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 Un Responsable Maintenance & Logistique

DESCRIPTION DU POSTE :
Le Responsable Maintenance & Logistique sera en charge d’assurer l’entretien et la 
réparation des équipements, des installations et des infrastructures de l’établissement 
(hôtellerie et restauration). Il contribue à maintenir les locaux en bon état de 
fonctionnement, assurant la sécurité et le confort des clients et du personnel.

PRINCIPALES MISSIONS :
● Assurer le suivi des équipements et des installations des matériels de la restauration 

et de l’hôtellerie (entretien et vérification périodique)
● Mettre en place des plans de maintenance préventive et corrective des différents 

équipements, matériels et bâtiments, en gérant les priorités, la sécurité et les 
contraintes

● Réagir et intervenir rapidement en cas de panne ou de dysfonctionnement, 
diagnostiquer la cause du problème et effectuer les réparations nécessaires

● Réparer des équipements électriques, de plomberie, de chauffage, de climatisation, 
ainsi que des appareils de cuisine professionnelle.

● S’assurer que les équipements sont conformes aux réglementations et aux normes 
de sécurité en matière d’électricité, de gaz, de plomberie, etc

● Veiller au respect des normes de sécurité en vigueur dans l’établissement
● Assurer la gestion des stocks liés aux activités de la maintenance
● Coordonner les travaux de rénovation de l’hôtel
● Suivre les coûts des investissements et des réparations
● Tenir à jour les rapports d’interventions, les fiches techniques des équipements, les 

procédures d’entretien et de réparation, ainsi que toute autre documentation liée à 
la maintenance

● Faire un reporting régulier à la direction sur les activités de maintenance et des 
besoins éventuels en termes de budget et de ressources. 

QUALIFICATIONS REQUISES :
● Connaissances techniques en électricité, plomberie, chauffage, climatisation, etc.
● Capacité à diagnostiquer et à résoudre les problèmes techniques.
● Compétences en informatique, en matière de réparation et de maintenance 

d’équipements.
● Connaissance des normes de sécurité et des réglementations en vigueur.
● Bonnes capacités d’organisation, de suivi actif et de gestion des priorités.
● Sens des responsabilités, de l’entraide et du service
● Sens de l’écoute 
● Conscience professionnelle et esprit d’initiative
● Réactivité et capacité à travailler en équipe

POUR POSTULER :
Envoyez-nous votre dossier de candidature (CV et Lettre de motivation), uniquement 
par mail à recrutement@lerelais.mg, en mettant en copie valerie@lerelais.mg, sous la 
référence RSP_MAINT, au plus tard le 15 mai 2026.
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